
 

 

 

 ادارې  سټنډرډ مليد
مالي کال د لاسته راوړنو ۱۳۹۸د 

  راپور کړنواو 
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  یتجمهور ميد افغانستان اسلا

 

 

 د سټنډرډ ملي اداره
 

 



 
 

 
 

 سرلیک

په اقتصادي او اداري سېسټم کې له څو لسیزو راهیسې موجود دی، مګر له بده مرغه هېڅ د نورم او سټنډرډ بحث د افغانستان 
داسې منسجم او متداوم فعالیت نه و ترسره شوی چې د افغانستان سوداګریزو او اقتصادي اړتیاو ته ځواب ویونکی وي. د 

 ېسټم لپاره یو اساس ګڼل کېږي.سټنډرډ ملي ادارې ایجاد په حقیقت کې په هېواد کې د سټنډرډ جوړونې د منظم س

که څه هم د سټنډرډ ملي ادارې )انسا( خپل کار له صفر او یو شمېر ګواښونو سره سره پیل کړ، مګر له نېکه مرغه په لږ 
وخت کې یې وکولای شول چې د هېواد په اقتصادي سکټور کې خپل موقف تثبیت کړي او لاسته راوړنې ولري چې د 

 ماهیت او د مشابه هېوادونو تجربو ته په پام ډېر د توجه وړ دي.سټنډرډ جوړونې تخنیکي 

( کال په زمري میاشت کې د افغانستان اسلامي جمهوریت د وزیرانو شوری له لوري د یوې ۱۳۸۶د سټنډرډ ملي اداره د )
د ادارې عملي خپلواکې ادارې په توګه تصویب او د همدې کال په کب میاشت کې د پارلمان له لوري هم تایید شوه چې 

 ( کال په لومړیو کې پیل شو. ۱۳۸۷فعالیت د )

د سټنډرډ ملي اداره )انسا( په هېواد کې د ملي بنسټ، کیفیت او په هغو کې د شاملو سېسټمونو )سټنډرډ جوړونه، مټرولوژي، 
سټم سره په همغږۍ یواځینۍ مطابقت ارزونه، د پلټنې منجمل، لابراتواري ارزمېیښتونه او د تصدیق پاڼو صادرول( له تطبیقي سې

 صلاحیت لرونکې سرچینه ده.

د سټنډرډ ملي اداره هڅه کوي چې د ملي او نړیوالو دخیلو بنسټونو په همکارۍ په هېواد کې د سټنډرډ جوړونې او د 
کنو او سټنډرډونو پر تطبیق د نظارت کوونکې سرچینې په توګه په غوره چټکیا سره د ژوند د کیفیت لوړوالي او له مستهلی

تولیدوونکو څخه د ملاتړ لپاره بنسټیز پروګرامونه لکه؛ د سټنډرډونو برابرول، د مطابقت ارزونې خدمتونه )څېړنه، لابراتواري 
ازمېیښتونه او تصدیق پاڼې( او د مټرولوژۍ خدمتونه )وزن او کچه( په خپل عمل پلان کې شامل کړي دي، څو له همدې 

منځ ته کړي او اقتصاد ته پیاوړتیا ورکړي چې په پایله کې به په روغتیا، خوندیتوب، د  لارې په سوداګرۍ کې اسانتیا را
 چاپېریال ساتنې په ښه والي او د افغانستان د خلکو په هوساینه تمام شي.

 د سټنډرډ ملي اداره پوهېږي چې له دې ادارې څخه د کیفیت د تامینولو او له مصرف کوونکي څخه د ساتنې لپاره د خلکو،
حکومت او خصوصي سکټور تمه ډېره لوړه او په ځای ده. مونږ له شک پرته سیمییزو او نړیوالو مارکېټونو ته د لاس رسي 
په موخه د نوي تولیدي سکټور د پرمختګ لپاره د سټنډرډ خدمتونو، او د باوري تصدیق پاڼو وېش، د خلکو د روغتیا ساتنې، 

قتصادي او ټولنیزو ګټو د خوندیتوب لپاره سټنډرډ ته اړتیا لرو. مګر له دغه لوړ او د چاپېریال خوندیتوب او بلاخره د خپلو ا
 ژور مسیر څخه تېرېدل کافي وخت، متخصصو بشري سرچینو او عصري ټکنالوژۍ ته اړتیا ده. 

 

 

 



 
 

 
 

 لیدلوری

نامه( او د مټرولوژۍ  د سټنډرډ جوړونې لویه سرچینه د مطابقت ارزونې خدمتونو )څېړنه، لابراتواري ازمېیښت او تصدیق
مهارتونه دي، څو په سوداګرۍ کې اسانتیا راولي او اقتصادي پرمختګ غښتلی کړي چې په پای کې د افغانستان د خلکو د 

 روغتیا، خوندیتوب او هوساینې سبب ګرځي او په چاپېریال ساتنه کې برخه اخلي.

 

 

 ماموریت

کولو، د سټنډرډونو تدوین او ترویج، د مطابقت ارزونې د خدمتونو وړاندې د سټنډرډ ملي اداره د قوانینو او پالیسو په طرحه 
کول، د ملي مټرولوژۍ سېسټم، د لابراتوارونو د ملي شبکې ایجاد او په هېواد کې یې په زده کړې او څېړنې سره د کیفیت 

تو او خدمتونو لاس رسی اسانه همدارنګه یې کورنیو او بهرنیو بازارونو ته د افغاني محصولا  ملي بنسټ غښتلی کړی دی.
 تطبیقي دندې به د خوندیتوب او سالمې سیالۍ تضمین کوونکې وي. (regulatory)کړی دی. د انسا 

 

 موخېد سټنډرډ ملي ادارې 

د سټنډرډ ملي ادارې د افغانستان اسلامي جمهوري دولت په اساسي تشکیلاتو کې د یوې خپلواکې ادارې په توګه د دوه 
 راوړلو لپاره فعالیت کوي. موخو د لاسته

 .د کیفیت د ملي بنسټ ایجاد او پراختیا 
 .د سوداګریزو توکو )واردات او صادرات(، تولیدي محصولاتو او خدماتي پروسو ښه والی 
  سیمییزو او نړیوالو بازارونو ته د افغاني محصولاتو د وړاندې کولو د غوراوي په موخه د کیفي تصدیق پاڼو د

 باوري سېسټم پېژندل.وړاندې کولو د 
 .له مالي او اقتصادي سرچینو څخه د اغېزمنې ګټې اخیستنې په موخه د مصرفي نورمونو تثبیت 
 .د چاپېریال او مصرف کوونکو د روغتیا او خوندیتوب تامینول 
 ه د د سټنډرډونو په اړه څېړنه او د سټنډرډ جوړونې، مټرولوژۍ او مطابقت ارزونې په پروسو کې برخې اخیستنې ت

 خصوصي سکټور هڅول.

 

 



 
 

 
 

 د سټنډرډ ملي ادارې ټولیزې لاسته راوړنې

د سټنډرډ ملي ادارې )انسا( د ټولنې د عیني اړتیاو سره سم پر داخلي ظرفیت جوړونې او د سېسټمونو د را منځ ته کولو پر 
ي چې له هغو جملې څخه ( مالي کال په اوږدو کې یې زیاتې لاسته راوړنې لرلې د۱۳۹۸تاکید کار پیل کړی دی چې د )

 یې د یو شمېر یادونه کوو. 

  د طرزالعملونو مطابق د ساختماني موادو د کیفیت او د هېواد د عوایدو لوړولو په موخه د ساختماني موادو د وارداتو
 د طرزالعمل د مسودې ترتیب او د سټنډرډ عالي شوری له لوري د هغو منظوري.

 راتو د معیاري کولو او د بي کیفیته قالینو او خامو موادو د واردولو د مخنیوي په هېواد کې د افغاني قالینو د صاد
لپاره د قالینو د لومړني لابراتوار ایجاد او پرانیستل او همدارنګه په هېواد کې د توریدي ساختماني موادو د کیفیت 

 الول.د کنټرولو او ازمېیښت په موخه په ننګرهار کې د ساختماني موادو د لابراتوار فع
 ( سټراتيژیک پلان تدوین چې د ۱۴۰۲ -۱۳۹۸ټولیزو موخو ته د رسېدلو په موخه د سټنډرډ ملي ادارې پنځه کلن )

دې سټراتیژیک پلان پلي کول د اقتصاد د غوړېدلو، د کورنیو محصولاتو د ښه والي، په سیمییزه او نړیواله کچه 
رسي او د افغانستان د صادراتو د زیاتوالي سبب  کیفیت لرونکو او سټنډرډ توکو ته د مصرف کوونکو د لاس

 ګرځي.
 .د افغانستان د زعفرانو له کاروباریانو سره د زعفرانو د تړون لاسلیک کول 
 ( ۲۰۰( مالي کال د کاري پلان له مخې په مرکز او ولایتونو کې پر بېلا بېلو وسایطو او ماشینونو لکه؛ )۱۳۹۸د )

( ډوله جنراټورونه او د ۵۰( ډوله ګازي منقلونه، )۲۰( ډوله ګازي بخارۍ، )۲۵)( ډوله ماشینونه، ۸۰ډوله وسایط، )
 ( ډوله عملي ازمېیښتونه ترسره، تثبیت او نورم شوي دي.۳۹۵( ډوله بېلا بېلو مرکز ګرمیو )۲۰دولتي ادارو پر )

 ( سټن۴۰( کال په اوږدو کې د تخنیکي کمېټې په وسیله په بېلا بېلو سکټورونو کې )۱۳۹۸د ) ډرډونه لکه ) د
سټنډرډونه، د  ۲سټنډرډونه، د چاپېریال ساتنې  ۴سټنډرډونه، د ساختماني او ودانیزو توکو  ۲خوراکي توکو 

 ۳سټنډرډونه او د درملو او سینګار توکو  ۲سټنډرډونه، د روغتیا او طبي ماشینونو  ۱۸الکتروتخنیک او مخابراتو 
( سټنډرډونه تدوین او د سټنډرډ عالي ۶۵۶یادو سکټورونو کې )سټنډرډونه( نهايي شوي دي چې په ټوله کې په 

 شوری له لوري منظور شوي دي.
 .په سټنډرډ ملي اداره کې د ساختماني موادو او مټرولوژۍ لابراتوارونو پرانیستل 
 یستل.په ننګرهار ولایت کې د ساختماني موادو د لابراتوار پرانیستل او د زون په مرکزونو کې له هغو څخه کار اخ 
 .په ولایتونو کې د زده کړیزو او ترویجي پروګرامونو پیلول 



 
 

 

 د راپور لنډیز

کړنې بشپړکړي  ۲۴له جملې څخه  چې د هغې ي ديکړنې په پلان کې نیول ۳۹کال لپاره  يمال 1396 ېادارملي  سټنډرډد 
 نه دي پیل شوې.د ستونزو له کبله  ېنوری کړنې ي ۶تم ده او ېکړنه ي ۱، کړنې د اجرا په حالت کې دی ۸دي، 

 ده. ېدلې( ته رس ٪۳۳.۷۲مختیا منځنۍ سلنه )  د ادارې د ټولو کړنو د پر 
 
 
 

 ېد اجرا په حال ک کړنې ې شوېبشپړ کړنو ټولګه ود پلان شو
 کړنې

 کړنې ېنا پیل شو کړنې ېتم شو

۳۹ ۲۴ ۸ ۱ ۶ 

 

  



 
 

 

 څیړنې راپور کړنو د ود پلان شو

  کړنو د پرمختیا اندازه را ښايي. لویود  جدوللاندینی 

 اصلي موخه
 موخېپه کال کې د 

 ) Targetاندازه ) 
 کړنو سر نوم  لویود 

د پلان مطابق د 
 پرمختیا سلنه 

جوړونه سټنډرډ 
)دستندرونو 

رواجول  ،جوړول 
 او پلی کول( ،

سټنډرډونو ملي  ۴۰
 جوړول

 جوړول سټنډرډونود تخنیکي کمیټو لخوا د ملي 
 تصویبولشورا کې  يپه عال سټنډرډد  او

100 %  

 ېد معادن یوه تخنیک
 % 100 کمیټې جوړول يد معادن تخنیک جوړول هکمیټ

 مستند فلم ۱
د رواجولو د ادارې د کړنو او د ملي سټنډرډونو 

 % 100 په اړه د یو مستند فلم جوړول 

 عملي آزمايښتونه  ۳۹۵

 ۲۵( ماشینې وسایلو،۸۰عراده وسایطو،  ) ۲۰۰په     
( ۵۰نغریو ، ) ي( دانې ګاز ۲۰بخاریو )  يدانې ګاز 

  يباندې عمل    و( مرکز ګرمی ۲۰دانې جنراتورو ، )
شو     سول او  د ګمارل  سرته ر   ېازموینو) تجربو ( 

 کمیټي له خوا د نورم تاییدول

100 % 

 پالیسی    1
د جوړول او  ۍسټنډرډ جوړونې د پالیسد ملي 

 سټنډرډ عالي شورا له خوا د هغې تاییدول 
0 % 

 

له بازار څخه پلټنه 
د  ،اوپاملرنه

لابراتوار ازموینه او 
 سند وړتیا د
تصدیقنامه کیفی( )

 صادرول

%100 توکو طرزالعمل يساختمان يتادد ور طرزالعمل 1  

توکو د لابراتوارونو  و برقا ي، ساختماننفتید  ونهلابراتوار( ۳)
 عیارول

۵۰% 

 %30 ې توکو د لابراتورونو د کړنو پیلساختماند  کړنه 1
د  ) د یوې څانګې کړنه

 (وړتیا سند تصدیقولو 
 % 20 کړنې پیل. څانګې د د وړتیا سند تصدیقولو د

 لابراتوار
تي لابراتوار لپاره د ښد غالیو د توکو د ازمای
  رانیول تجهیزاتو

100 % 

قانون 1 مټرولوژۍ  

قانون په  د ۍرولوژټم د کې وزارت په عدلیې د
د اړه بحث وروستي کول او د هغه پای ته رسول، 

هغه قانون توشیح او په رسمي جریده کې 
 خپرول 

85 %  



 
 

 

 لابراتوار ۱
او حجم په برخه کې د  اوږدوالي  ،ېکتل د

 لابراتوارونو د کار پیل. ۍرولوژټم
0 % 

د مراجعه 

کوونکو د 

رضایت تر لاسه 

 کول

 دفتر فزیکی  1
د مراجعه کوونکو لپاره د معلوماتو ورکولو په 

 میتودونو ښه کول  يد کار موخه
 

100 %  

 % 100 م جوړول ټد مراجعینو د ثبت سیس م جوړولټو یو سیس   1

 ېشو نصب    5
 ېګانتابلو

د تابلوګانو  لپاره ۍ د چارو د اسان د مراجعینو 
 (Process maps)لګول 

۱۰۰ % 

منشور  ياخلاقد یو 
 جوړول

واد د نافذه قوانینو  په رڼا کې د کارمندانو او ېد ه
په اړه  په  د متقابلو دندومراجعینو تر منځ 

 يادارو کې د حقوقو اخلاق يوزارتونو او دولت
 منشور جوړول

100 % 

تابلو ګانو  ود لګول شو
 منشور 

او کارمندانو تر  مراجعینود  ېدفترونو ک ولوټپه 
 اخلاقيلپاره د  وکول تهځند متقابل چلند رام ځنم

 حقوقو د منشور لګول.
0 % 

 جوړ شوي سیستمونه  2

م ته ټلپاره د انلاین سیس لاس رسۍ شکایاتو ته د
 پرمختک ورکول

100 % 

م ته ټلپاره ټلیفوني سیس د لاسرۍشکایاتو ته  
 پرمختک ورکول 

100 % 

 د رمنو لپارهېد م
 يکار ېمناسب ېیو

 فضا برابرول

 ېبشپړ شو   1
 ېسرو

د وزارتونو او ادارو د واحد جنډر په وسیله په 
 کاري ساحه کې د ښځو د ستونزو په اړه د 

(base line) سروې 

100 %  

پرمختک ورکړشوي  ۱
 خاص پلان

 يله مخې د یو خاص عمل ېسرو ېد ترسره شو
 پلان جوړول

0 % 

د  ادارې د
معلوماتو همغږي 

واحد د یو کول او 
سیسټم رامینځته 

 کول
 

 4و ام ټسیساصلی    1
 ونهمټسیس يفرع

ته  (HR MIS مټسیس يسرچینو معلومات يد بشر
 ورکول پراختیا

100 %  

 100% ورکول  پراختیا ته مټسیس ۍحاضري الکترونیک د 

رونیکي سیسټم ټد اداري لیکنو لپاره د الک.
 انکشاف

0 % 

او معلوماتو  د ادارې کړنو په اړه د احصایې
 سیستم ته انکشاف ورکول

%100 



 
 

 

 % 0 د ټولو معلوماتو په اړه د اصلی سیسټم جوړول

له سیمییزو او 
نړیوالو سازمانونو 

سره د اړیکو 
 پراختیا

 هوکړه لیک 1
  ۍولوژرټاو م سټنډرډد متحده عربي اماراتو د 

 .لاسلیک  هوکړې ۍسره  د همکار ېادار
90%  

 جلسه      4
کلنۍ ه پ یزو او نړیوالو سازمانونو ه اد سیم

 ISO- ګډون. يپلاو د ادارې دو کې غونډلویو
SAARC    SARSO &  SMIIC 

100 % 

 سټنډرډ    ۱۲
کولو په موخه او د  هد ملی سټنډرډونو د بډای

( سټنډرډونو ۱۲ټو د اړتیا مطابق د )ېتخنیکي کم
 رودل ېپ

100 % 

 
 سازمان    ۳

او د اړیکو ټنګښت  غِوښتنوۍ د همکار کيید تخن
 ادارې ملي  ډرډنټ( سازمانونو سره د د س3)چې له

: )ازبکستان ، هند او کړی دی کیلاسلتړون 
 (هیترک

100 % 

 
 د غړیتوب فیس   2

سازمان  زییمی( او سISOسازمان ) والړین
(SMIICته د غ )ورکول سیف توبړی 

10 % 

 بودجه 1 د بودجې جوړښت
 ېد مسود ېلپاره د بودجمالي کال  1399د 

 يمنظورجوړول او د هغې 
۱۰۰ %  

د بشري 

سرچینو 

 مدیریت

برنامه   19  

 سټنډرډ) دپه موخه  ود کارمندانو د ظرفیت لوړول
، د کول اريیمع نیتضم تیفی، د کجوړونې
، سيی، پالژيیراتټ، سنورمونو تثبیت لګښتي

زده برخو کې د  نورواو  نېوړ، پلان جويرهبر
 .MIS پروګرامونو جوړول  کړیزو

۴۷.۳۶ %  

 (برنامه۱)
 يکال لپاره د اداری تشکیلات يمال ۱۳۹۸د  ۱۳۹۹

 جوړښت جوړول 
100% 

 ه(تن۲۰)
( ۲۰)تشکیل نه بیرون  ۱۳۹۸د ادارې تایید شوي 

 په معاش ګمارل. NTAد تنه 
35 % 

 ونهبست     ۵۰

  ونیسلالالاید اداري اصلالالالاحاتو او ملکي خدماتو کم
  نهښلالالاځی پراسلالالااس د   ایتړ، د و مرسلالالاته سلالالاره په  

 (۵۰)آزادو سیالیو له لاري   کارمندانو په شمول د  
د پړاونو تر سلالاره  ېپروسلالا ېمارنګدبسلالاتونو  تشلالاو
 کول.

 

56 % 



 
 

 

 

 ېسوو فعالیتونو طبقه بندي او د هغو پایل ړد بشپ

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

۱ 

د ملي سټنډرډونو 
تدوین، ترویج او 

 تطبیق

( سټنډرډونه  40کې ) لړکال په  يمال 1398د 
سټنډرډونه د  ۴، سټنډرډونه 2ړو )د خو

تخنیکي کمیټې  توکو دساختماني او تعمیراتی 
 سټنډرډونه د 3د چاپیریال،  سټنډرډونه 2 لپاره،

د نساجي او سټنډرډونه  2، کیمیا پلاستیک
 2، د کیفیت مدیریتونه ډسټنډر 2، چرم

بریښنا  دسټنډرډونه  18، د پټرولیمسټنډرډونه 
د روغتیا او طبي سټنډرډونه  2، او مخابراتي

د درملو او سټنډرډونه  3، ماشینونو لپاره 
دا په اړه(.  د تخنیکي کمیټې کاسمیټکس

عالي  سټنډرډ او د تخنیکي کمیټو له خوا جوړ
 ي دي.شورا لخوا تصویب شو

سټنډرډونو جوړول ، رواجول    د ملي 
نه د وراداتی او      څار ، پلي کول او 
صاداراتی توکو د کیفیت د ښه کولو  
باعث شلالاوي دي او د مسلالاتهلکینو په   

 روغتیا کې کلیدي رول لوبوي.

2 

 :فلممستند  (۱)

د سټنډرډ ملي ادارې د کړنو او د ملي 
په اړه د ادارې د  وسټنډرډونو د رواجول

په        دا فلم هاوي  مه پو عا خه د    د مو
د  کړنو او  سلالالالاټنلالاډرډ ملي ادارې د

  مصلالارف کونکو دونکوید اوسلالا وادېه
صون  توکو د ضم  تیم   کولو لپاره نیت

د پلان جوړونې 
سیسټم پیاوړی 

 کول

% 100 د ادارې ستراتیژیک پلان جوړونه. دستراتیژیک پلان سند  

 برنامه    1
د لوړولو په د څانګې د وړتیا  ېونړد پلان جو

  موخه یوې برنامې تر سره کول
100 % 

 ساختار   1

انکشاف ساختار پاسخگو برای بخش پلان 
 گذاری

 ونکيیو وابځلپاره  ګېانڅ ېونړد پلان جو 
 کول تهځنیرام ) ساختار(  تړښجو

100 % 

 د ټولو کړنو شمیر ټول
(39)  

د ټول پرمختک 
 اوسط سلنه 

%72.33کړنې   



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

( دقیقه  ۳تخنیکي څانګو په مرسته یو درې ) 
 م جوړ کړای شوی دی.لمستند ف يي

 

چمتو شوی دی تر څو وکولای شي    
هاوي  د هیوادوالو     ولوړلوپه   د پو

 .يړمرسته وک ېک

3 

کیندنې)معادن( تخنیکي کمیټې  د کان
 ایجادول

کان کینلادنې   اړتیلااو   د  ) معلاادن(  د 
  جوړه شلالالاوي کمیټه پوره کولو لپاره

ترڅو اړونده څانګې او سلالالالاکتورونه     
شریک     ) معادن(  کان کیندنېد سره 

 کړي.جوړ  سټنډرډونهلپاره اړین 

4  

او  رونوټپه مودوله عملی آزموینې   (395) 
 :ماشین آلاتو باندې

 ۲۰۰په   ېمالي کال د پلان له مخ 1398  د
 ېدان ۲۵ ، لویوسا ېنیماش( ۸۰)  طو،یعراده وسا

( ۵۰، ) وینغر یازګ ېدان( ۲۰) ویبخار یازګ
 ېباند  یرمګمرکز (  ۲۰جنراتورو ، ) ېدان

 مارلګد  ) تجربو ( سرته رسول اونویازمو یعمل
 .دولییله خوا د نورم تا يیټکم یشو

، له مالي  ه کېپایل په آزمایښلالالاتنودې 
او اقتصلالاادي سلالارچینو څخه اغیزناکه   
ګټه پورته کړې او د دولتي لګښتونو   

 .ول شوی دهډیروالي مخه نید 

 

 

 

د لابراتواري  5
ازمېیښت او کیفي 

له تصدیق نامو 
مارکېټ څخه 

مراقبت ساتنه او 
 پلټنه

 :(کړنلار)   طرزالعمل (۱)

ساختمانی توکو د طرزالعمل مسوده    د ورداتی 
جوړ او د ستندرد عالی شورا له خوا منل شوی  

 دی.

مطلالاابق    ( کړنلارو   طرزالعملونو )        د
  کیفیت توکو دد سلالالالااختماني  کړنو 

خوندیتوب   په  لوړولو او د خلکو  په 
عوایدو د ډیر د کې مرسلالاته کړې او 
 .والي سبب شوی دی

6 

 لابراتوار :      (۱)

لپاره    لابراتوار یو دد غال نیټه    ۲۴/۲/۱۳۹۸ په  
ایراني شرکت    هیو لهتجهیزاتو پیرود قرارداد  د

د   د توکو   پلالاه هیواد کې د غلالاالیو      
لابراتوار تاسیس او پرانستل     ینیزموآ

ډول   معیاري   ۍ په ترڅو د افغاني غال  
شي او هیواد ته د خامو       توکوصادر 



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

ټول    مطابقسلالالاره لاسلالالالیک شلالالاو ، د قرارداد  
شوي  او دغه لابراتوار        سپارل  سایل دفتر ته  و

 .دیی پرانستل شو او په کار واچول شو

غلالاالیو داخليلالادو مخلالاه    هکیفیتلالابې او
 ونیسي.

7 

 

د مراجعینو 

رضایت ترلاسه 

 کول

 :دفتر يفزیک

د کارونو د ښه کولو  او مراجعینوته د معلوماتو 
 د ورکولو لپاره یو دفتر پرانستل شوی دی. 

ټ او  مراجعینو د   ته  سلالالالاتونکویاخ هګ
ماتو     ندې خد پاره غوره     وړا کولو ل

 دي. شوي تهځنرام ېاویاسانت

8 

 :م ایجادولټد مراجعینو لپاره د ثبت سیس

په      بت  نډرډ ملي ادارې د مراجعینو د ث د سلالالالاټ
اجعینو د ثبت کتاب د دفتر د ښلالالالاه    موخه د مر 

شوی دی چې       ار ښودل  ست څانګه کې اي غلا
  دمراجعین هلته ثبت کیږي او وروسلالالالاته د کار   

ه لازم اجراات تر سلالاره کیږي . دغه  نمعلومولو 
د ثبت کتاب يې کافی   لپاره لاک ۱۳۹۸اداره د 

نده          په ای به  په موخه  ګڼلی او د ډیر پرمختک 
 م جوړ کړي.کال کې یو منظم سیست

 ښه راغلاست څانګې له وجهد 
وی را لپاره ډیر اسانتیامراجعینو 

د هغو څانګو   ، منځته کړي دي
لیم محصولاتو سربیره چې د پطرو
 مراجعین نور ،ازموینې لپاره راځي

د شوي  برخه منڅخه  هم له دې
شمیر  زیاتکال په جریان کې 

ترسره کولو ددندو خپلو  واشخاص
راجع شوي او د دوی لپاره دفتر ته 

 شوي دي په وخت سره اجرا  دندې

9 

 تابلوګانو لګول د( 5)
د دفتر په دهليزونو او باندني دیوالونو کې 
شعارونه او د سټنډرډ لوګو نصب کړای  شوي 

کلیزې په  100دي او د هیواد د خپلواکۍ 
مناسبت ، د دفتر بیروني دیوالونو باندې هم تابلو 

 ګانې نصب شوي دي.

د ګانې وګلو د سټنډرډاو  ونهشعار
کې  دفتر په دهلیزونو او بهر دېوالونو

لګولو له وجه مراجعینو ته خبر  د
ورکولو په برخه ګټور تمام شوی 

 دی.

10 

 :منشور جوړولي د اخلاق

د یوې سالمې او مسوولیت منونکې ادارې د 
اخلاقي منشور ترتیب ایجاد لپاره اړینه ده چې 

د دې منشور په تطبیق سره په اداره کې 
د کار کوونکو تر منځ مثبت بدلو 

راغلی دی په د همغږۍ له مخې کار 



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

په همدې موخه د سټنډرډ ملي او ترویج شي. 
ترتیب او د تابلو په شکل  منشورادارې اخلاقي 

سربېره پر دې ټولو  یې نصب کوی دی.
کارکوونکو ته د لاس رسي وړ ګرځېدلی دی 

چې باید په اداره کې د ننه او مراجعینو سره یې 
چلند د دې منشور پر بنسټ وي. او پرې نه ږدي 

 را منځ ته شي.چې د دولت او خلکو تر منځ واټن 

کوي. تر منځ یې یووالی تامین شوی 
دی چې په اداره کې د کارکوونکو د 

چلند کې نظم او ډیسپلین را منځ ته 
 شوی دی.

11 

 :د ټیلفوني سېسټم پراختیا

سېسټم پراختیا شکایاتونو ته د رسیده د ټیلفوني 
ګۍ په موخه ایجاد شوی دی. د کال په اوږدو 

کې زیاتو اړیکو ته چې معلوماتي اړیکې وې، په 
 وخت ورته رسیدګي شوې ده.

 

د اړونده چارو د اجرا په وخت کې 
د مراجعینو د یادو اړیکو ته رسیدګي 

وخت د ضایع کېدو د مخنیوي او د 
 ګرځېدلی دی.اسانتیا سبب 

12 

ن سېسټم انکشاف شکایتونو ته د رسيده د انلای
ګۍ په موخه ایجاد شوی دی چې د ادارې له 

ایمل، وېبپاڼې او ټولنیزو پاڼو څخه د غوښتونکو 
 غوښتنو او شکایتونو ته کافي رسیدګي شوې ده.

مراجعینو او ګټو اخیستونکو ته د خدمتونو 
د وړاندې کولو په برخه کې زیاتې 

 اسانتیاوې برابرې شوي دي.

13 
د ښځینه و لپاره د 
 کاري فضا برابرول

 ترسره شوې سروې:  ۱

د ادارې د واحد جنډر په وسیله په کاري ساحه 
کې د ښځو د ستونزو په اړه یوه سروې ترسره 

( ځوابونو کې په دې ۲۸۹تنو په ) ۷۵شوې ده چې 
د ښځو کاري فضا مناسبه بللې ده او د  اداره کې

مېر ستونزو په اړه لکه ټرانسپورټېشن، نا کافي یو ش
امتیازات او د امنیتي مسایلو په اړه یې ښودلې ده 

 چې باید د ادارې له رهبرۍ سره شریک شي.

ضا کې د دې ادارې د واحد په کاري ف
جنډر په وسیله د ښځو د ستونزو په اړه 
ترسره شوې سروې په کاري چاپېریال 
کې د ښځو د خوندیتوب او امنیت د 

 احساس د زیاتوالي سبب شوې ده. 

 



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

14 

له سیمییزو او نړیوالو 
سازمانونو سره د 

 اړیکو پراختیا

د سیمییزو او نړیوالو سازمانونو په عمومي غونډو 
-ISO – SAARC)  کې ګډون

SARSO&SMIIC: ) 

( په دوه ISOد سټنډرډ د نړیوال سازمان )
څلوېښتمه عمومي ناسته کې د رهبرۍ پلاوي 

ګډون، په سعودي عربستان کې د اسلامي 
هېوادونو لپاره د سټنډرډ او مټرولوژۍ انسټیټوټ 

(SMIIC ) عمومي غونډه کې د په څوارلسمه
د  په بنګله دیش کې رهبرۍ پلاوي ګډون،

د سیمییز سټنډرډ سازمان د تخنیکي جنوبي اسیا 
( عمومي غونډه کې د SARSOکمېټې بورډ)

رهبرۍ پلاوي ګډون، په ترکیه کې د اسلامي 
هېوادونو لپاره د سټنډرډ او مټرولوژۍ انسټیټوټ 

(SMIIC په شپږمه عمومي غونډه کې د رهبرۍ )
وادونو پلاوي ګډون، په ترکیه کې د اسلامي هې
( SMIICلپاره د سټنډرډ او مټرولوژۍ انسټیټوټ )

په اوومه عمومي غونډه کې د رهبرۍ پلاوي 
ګډون، په مالېزیا کې د سټنډرډ د نړیوال سازمان 

(ISO عمومي ناسته کې د رهبرۍ پلاوي )
 ګډون.

سره      سازمانونو  سیمییزو او نړیوالو  له 
د اغېزمنو اړیکو ټینګښلالالالالات او د             

 جذبتخنیکي همکاریو 

15 

 دوولسم سټنډرډونه:
Rice – Specification ISO 7301 ) 

 ( د وریجو ځانګړنې)
, Dired Mulberries ISO 7910 , 

 (  وچ شوي توت
 Dired oldster specification and 

test Methods ISO 23394 

نډرډونو د غني  په    د ملي سلالالالاټ کولو 
( سلالاټنډرډونه د پلان مطابق  ۲موخه  )

 پېرودل شوي دي



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ

ځانګړنې او د ازمېیښلالات   – وچ شلالاوو سلالانځلو  )
 (تګلارې

 , Density –Evolution of 
biocompatibility of medical device 

ISO 7405 
ښونه )  ښت      – غا سایلو د حیاتي جوړ د طبي و

 (ارزونه
 , stainless steel needles ISO 9626 

ستنو لپاره     ) ضد  د تولید لپاره د فولادي زنګ 
 (ټیوب جوړونه

,Packing for terminally sterilized 
ISO 11607 

له نهايي تعقیم څخه وروسلالاته د طبي وسلالاایلو ) 
 (بسته بندي 

,Sterlization of health care 
products  ISO 11737 

لومړۍ  -د روغتیا سلالالااتنې محصلالالاولاتو تعقیم) 
 ( برخه

 ,  Sterilization of health care 
products-part 1 ISO 11737-1 

 (د روعتیا ساتنې محصولاتي تعقیمول)
 ,Stainless steel needle tubing for 

manufacture ISO 9626 
,ISO-IEC _ 7816-11- 2004 

,ISO-IEC_19785-2_2006 
 (له سټیل څخه د سوزني لولو جوړولو لپاره) ( 

څخه پېرودل  ISO د سټنډرډ له نړیوال سازمان
شوي او تخنیکي کمېټو ته په واک کې ورکړل 

 شوي دي.



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي

 ېپایل شوي فعالیتونه ړبشپ
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هېوادونو ازبکستان، هندوستان او ترکیې له درېیو 
سره د اړیکو ټینګښت او د تخنیکي همکاریو 

غوښتنه چې د سټنډرډ ملي ادارې سره یې هوکړه 
لیک لاس لیک کړی دی، د پلان له مخې ترسره 

( کال په وري ۱۸۹۸شوی دی. رهبرۍ پلاوي د )
میاشت کې د ترکیې د سټنډرډ له انسټیټوټ سره 

کیې هېواد په راتلونکي کې د ولیدل او د )د تر
سره د سټنډرډ سټنډرډ ملي ادارې  لهافغانستان 

جوړونې انسټیټوټ پراختیا، په تخنیکي برخه کې 
د کارکوونکو د وړتیا لوړول، د سټنډرډ ملي 

ادارې لابراتوارونو ته باور ورکول او د سټیفیکشن 
یا کیفي تصدیق پاڼو د پروسې د مراحلو په طی 

، د لنډ مهاله کورسونو په کولو کې همکاري
عمومي سرمنشي هر  SMIICجوړولو کې د 

او په دې ماموریت  SMIICاړخیزه ژمنې او د 
کې غړي هېوادونه د یوه غوره ارتباطي پل حیثیت 

لري( او ژمنې یې وکړې. همدارنګه د مطابقت 
ارزونې سرپرست رییس او ورسره مل کس د 

کال په لړم میاشت کې د ازبکستان له  ۱۳۹۸
سټنډرډ ادارې سره د مطابقت ارزونې هر اړخیزه 

پراختیا متقابل شناخت په برخه کې د همکاریو د 
کړه لیک په لاسلیک کولو بحث وکړ. د د یو هو

دې ادارې له لوري مشخص مواد د دوه هېوادونو 
تر منځ درېیم کاري ګروپ شو چې د سوداګرۍ 

( د ۵۰۵۱او صنعت وزارت په خپل یوه لیک کې)
( نېټه خبر ورکړ چې موضوع یې له ۱۵/۱۲/۱۳۹۷)

بهرنیو چارو وزارت سره شریکه کړې ده ا د هند 
 سټنډرډ ادارې ته یې استولې ده.  د

د کارکوونکو د وړتیا لوړونې، د 
سټنډرډ جوړونې په برخه کې د تجربو 

شریکول، د مطابقت ارزونې، 
مټرولوژۍ، کیفي تصدیق پاڼو او د 

ادارې لابراتوارونو ته باور ورکولو په 
 برخه کې د تخنیکي همکاریو زیاتوالی. 



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي
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 د بودجې جوړښت 17
پاره د بودجې مسلالالالاودې    مالي   ۱۳۹۹د  ال ل ک

   ترتیب، طی مراحل او منظوري

د راتلونکي مال کال لپاره د بودجې د 
مسودې ترتیب د راتلونکو پلانونو د 

تحقق لپاره د ځیرکتیا او دقیق سنجشونو 
سبب شوې ده، څو د راتلونکي کال 
 پلاني اجرات په سم ډول ترتیب شي.



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي
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د ادارې معلوماتو د 
واحد همغږۍ او 

 سېسټم ایجادول

د بشري سرچینو د مدیریت سېسټم پراختیا 
(MIS HR:) 

د بشري سرچینو د مدیریت سېسټم پراختیا په 
( HR MIS)الکترونکي حکومتولي یا برخه کې 

 کارونه په سم ډول ترسره شوي دي.

د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د کمېسیون 
بایومټریک په مرسته د ادارې د ټولو کارکوونکو 

کول بشپړ شوي، د کارکوونکو نومونه په دري او 
انګلیسي ژبو په ډیټابیس کې ثبت او د اداري 

اصلاحاتو له کمېسیون سره تطبیق او همغږي شوي 
 دي.

د ادارې د ټلالاوللالاو کلالاارکلالاوونلالاکلالاو     
بایومټیریک کول او په ماډرن سېسټم    
کارکوونکو د      یالي  حکومتولي د خ

وی  له منځه وړلو او شفافیت سبب ش   
 دی.

19 
او  د ادارې په فعالیتونو پورې د اړونده معلوماتو 

 لپاره د سېسټم پراختیا. احصايې

عالیتونو پورې د اړونده       په ف د ادارې 
معلوماتواو احصلالاايې سلالاېسلالاټم ایجاد    
شلالالالاوی دی او په هغو کې په عملي    

 ډول اړینه ډیټا شامله شوې ده.



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي
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 ا:د الکټرونیکي حاضرۍ د سېسټم پراختی

الکټرونیکي حاضري د بشري سرچینو یو له اساسي  
کلالاارونو څخلالاه دی. د ادارې د کلالاارکوونکو پلالاه  
حاضلالالالارۍ کې د شلالالالافافیت په موخه الکټرونکي       
حاضلالاري وپېرودل شلالاوې او په مناسلالاب ځای کې   
ولګول شوې چې په عملي توګه ترې ګټه اخیستل  

 کېږي.

 

په ټاکلي وخت سلالالاره د کارکوونکو  
  حاضلالالالاري، درې سلالالالاېټه الکټرونکي  

په      حاضلالالالاري پېرودل شلالالالاوې ده او 
مناسلالاب ځای کې لګول شلالاوې دي    
په خپل وخت           له  چې کارکوونکي 

 خپلو کارونو ته حاضرېږي.

21 
د بشري سرچینو 

 مدیریت

کالالال لپلالااره د ادارې د تشلالالالاکلاتي    ۱۳۹۹د 
شکیل د طرحې د کمېټې      ښت ترتیب او ت جوړ

 ایجاد.

ونو او پراختیايي  پلانپه سلالامه توګه د 
 ۱۳۹۹طرحلالاه او د پروژو تطبیق او 

کال تشلالالاکلاتي د جوړښلالالات طرحه   
 ترتیب شوې ده.

22 

د پلات جوړونې 
 سېسټم پیاوړتیا

 د سټراتژیک پلان سند:

د سلالالالاټنلالاډرډ ملي ادارې پنځلالاه کلن پلان)            
او تخنیکي همکارانو په  ITC( د ۱۴۰۲لالالا۱۳۹۸

وسیله بشپړ شوی دی او د سټنډرډ عالي شورا        
سمشر د دویم مرستیال      په غونډه کې چې د ول

 په مشرۍ جوړه شوې وه، تاید شو.

 

سټراتژیکو موخو ته د رسېدلو په 
موخه د سټنډرډ ملي ادارې پنځه کلن 

(ترتیب کړی او ۱۴۰۲لا۱۳۹۸) پلان 
 ګټې ترې اخیستل کېږي.

23 

 برنامه: (1)
په برخه کې د ادارې د پلان    د پلان جوړونې 
او پالیسلالاۍ رییس په وسلالایله د پلان او پالیسلالاۍ   

یا لوړونې پروګرام    ۱۱) ته د وړت ( منسلالالالاوبینو 
 ترتیب او عملي کړی دی.

د پلان جوړونې د برخې د کارمندانو  
وړتیلالاا د پلان جوړونې د چلالاارو د       
چټکیا او د کار د کیفیت سبب شوې  

 ده.



 
 

 

د )عرصه(  هګڼ

فعالیتونو طبقه 

 بندي
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پلان جوړونې د برخې لپلالااره د ځوابګوی  د 
 جوړښت پراختیا:

د پلان جوړونې د برخې لپلالااره د ځوابګوی  
ښت د پراختیا  شوې ده  طرح جوړ او د  ترتیب 

نېټه د یوې غونډې په ترڅ  ۲۲لړم میاشلالالاتې په 
کې د اداري اصلالالالالاحاتو او ملکي خدمتونو له 

 کمېسیون سره شریکه شوه.

د  پلالاه پراختیلالاا کې د پلان جوړونې 
پرمختلالاګ پلالاه موخلالاه د ځوابګوی           
جوړښلالالالالات پراختیلالااطرحلالاه د پلان   
چارو کې د غوره نظم      په  جوړونې 

 سبب ګرځېدلې ده.

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 د اجراتو تحلیل

 فعالیتونه ېد اجرا په حالت کالف: 

د  والي راپورګرنڅد فعالیتونو د تحقق د  هګڼ

 ګپرمخت

  سلنه

د پلان مطابق فعالیتونو د نه 

 دو دلیلونهړېبشپ

۱ 

 

ماني او برق لابراتوارونو د     د نفتي موادو، سلالالالااخت
قرارداد پلالاه                    پروژې  لو د  عیلالاارو تو د  یزا ه ج ت

سره     ۰۷/۰۷/۱۳۹۸) شرکت  ( نېټه له یوه قراردادي 
لاسلالالیک شلالاو، دغه قراردادي شلالارکت د برښلالانا د   
لابراتوار د تجهیزاتو عیارول او ترمیم بشلالالاپړ کړی  

ماني    لابراتوارونو  دی او د نفتي موادو او سلالالالااخت
 عیارول جریان لري.

۵۰ % 

توارونو ځیني تجهیزات او                د یلالاادو لابرا
ماشلالالالاینونه پرزو ته اړتیا لري چې له هېواده        
بهر چمتو شلالاوي او په دې وجه چې د ځینو  
ماشلالالالاینونو عیارول له تخنیکي او فني اړخه       
زیات وخت غواړي او قراردادي شرکت نه   

ونه  دی توانېدلی چې د قرارداد سره سم کار
مخ ته یوسلالالاي، په همدې وجه دا فعالیت نه  

 دی بشپړ شوی.

۲ 

 د کیفي تصدیق پاڼو واحد:(1)
د کیفي تصدیق پاڼو برخې مفتشینو ته  د 

ISO9001  اوISO17025  لومړنۍ زده کړې
ورکړل شوې دي او د دې برخې فعالول نورو اړینو 
زده کړو ته هم اړتیا لیدل کېږي چې اړین چمتوالی 

 ورته نیول شوی دی.

۲۰ % 

د سېسټم او محصول د کیفي تصدیق پاڼو د     
نه ده چې لومړی مفتشلالالالاین      پاره اړی وېش ل
له     اړینې زده کړې ترلاسلالالالاه کړي او نړیوا

که )    معتبره کیفي تصلالالالادیق  ڼه ل ( ERCAپا
ولري، څو وکولای شلالالالاي بېلا بېلو کمپنیو،  
شرکتونو او یا فابریکو ته د مدیریتي سېسټم     
په برخه کې او یا د محصول لپاره زده کړې  
ورکلالاړي، دا چلالاې دا ډول زده کلالاړې او  
شوني      ستان کې  ټرېنېنګ اوس مهال په افغان
نه دي، په همدې وجه دا فعالیت مخکې نه         

ملي اداره هڅه کوي   دی تللی. د سلالالالاتنډرډ 
چې ژر ټرنېنګونلالاه پیلالال کړي او د کیفي   

 تصدیق پاڼو څانګه فعاله کړي.



 
 

 

۳ 

 د ساختماني موادو د لابراتوار فعالیت:
د ننګرهار ولایت د ساختامني موادو د ازمېیښت 
لابراتوار فعال او ګټې اخیستنې ته وسپارل شو. 
همدارنګه د مزار شریف او هرات ولایتونو 

نه هم فعالیت ته چمتو دي چې په نږدې لابراتوارو
وخت کې به پرانیستل شي او ګټې اخیستنې ته به 

 وسپارل شي.
 

۳۰  % 

د ځینو تخنیکي ستونزو له امله د مزارشریف 
او هرات ولایت لابراتوارونه په خپل وخت 

 افتتاح نه شول.

د لابراتوارونو د یادو لابراتوارونو انجنیرانو 
ټرېننګونه نه وو له فعالېدو مخکې اړین 

لیدلي. اوس مهال انجنیرانو اړین ټریننګونه 
ترلاسه کړي چې لابراتوارونه به ډېر ژر په 

 فعالیت پیل وکړي.

۴ 

 
په عدلیه وزارت کې د مټرولوژۍ قانون د مراحلو      
سمي جریده کې د هغه       شیح او په ر طی کول، تو

 خپرول.

۸۵ % 

د مټرولوژۍ قانون مسلالاوده په رسلالامي توګه   
وزارت استول شوې ده. شاوخوا شپږ  عدلیې 

میاشلالالاتې په بېلا بېلو غونډو کې د سلالالاټنډرډ  
ملي ادارې د مټرولوژۍ متخصلالالالاص او د    
ندې            با په هغو  هانو  کارپو عدلیې وزارت 

 بحث او خبرې اترې کړي دي.

پای کې     یه          30/09/1398په  عدل په  ټه  نې
هايي او د راتلونکو مراحلو د   وزارت کې ن

نسلالالالاتان اسلالالالالامي   طی کولو په موخه د افغا   
جمهوري د کلالاابیني د قوانینو کمېټې تلالاه            

 واستول شو.



 
 

 

۵ 

د سلالالاټنډرډ ملي ادارې او د متحده عربي اماراتو د  
ستنډرډ او مټرولوژۍ ادارې تر منځ د هوکړه لیک  

 نهايي کول
 

۹۰ % 

 شلالالالامېره مکتوب په لړ کې د 1636/2445د
(نېټلالاه د بهرنیو چلالاارو للالاه      1398 /8/  29)

 ۲۰۱۹وزارت څخه غوښلالاتنه وشلالاوه، څو د  
د کال د ډیسلالامبر میاشلالاتې په وروسلالاتیو کې 

همکاریو د هوکړه لیک یادښلالات لاسلالالیک   
کړي او هم د سلالالالاند د لاسلالالالالیک اړوند د    
صلالالاحیت د لیک غوښلالاتنه هم ترې شلالاوې   
ده. مونږ د بهرنیو چارو وزارت د ځواب په    

بهرنیو چارو   تمه یو. باید یادونه وکړو چې       
وزارت د هوکړه لیک یادښلالالالات په اماراتو      
کې د افغانستان سفارت ته استولی دی، څو     
د متخده اماراتو د مټرولوژۍ او سټنډرډ ملي 
خت او         یک و له لوري د هوکړه ل ادارې 
ځای وټاکل شي، خو تر اوسه یې ځواب نه   

 دی راکړی.



 
 

 

6 

)د سټنډرډ جوړونې، د کیفیت د تصدیق د سټنډرډ  
تګلارې، د لګښتونو تثبیت، مټرولوژۍ، سټراتیژۍ،    
پالیسلالاۍ، رهبرۍ، له مراجعیتو سلالاره د چلند ډول او  

MIS   په برخه کې د کارکوونکو د وړتیا لوړونې )
 لپاره د پروګرامونو جوړول.

تخنیکي        د نفتي موادو او اوبلن ګلالااز         .۱
کارکوونکو ته د  کمېټې شلالالاپږ تنه نارینه 

سلالالاټنډرډ جوړونې په برخه کې پروګرام 
 ترسره شوی دی.

هلالاېلالاوادونلالاو د حلالاقلالاوقلالاي   ( SAARC)د  .۲
مټرولوژۍ د قوانینو او مقرراتو د ودې په   

( نارینه    ۱۹نېټه )  ۲/۴/۱۳۹۸برخه کې په   
( ښلالاځینه کارکوونکو ته د ادارې د  ۲او )

 ننه یو ورځنی ورکشاپ وړاندې شو.
( تر نامه لاندې په هندوسلالالالاتان         TBTد ) .۳

شو چې د      سره  هېواد کې یو پروګرام تر
کال    ۲۰۱۹( تنه کارکوونکي د   ۵ادارې )

نېټې پورې   ۲۷تر  ۱۸د نومبر میاشلالاتې له  
 ورته معرفي شول.

د ملکي خدمتونو د کمېسیون له لوري د    .۴
( تنه نارینه     ۹( نېټه د ادارې ) ۱۴/۹/۱۳۹۷)

ته        ۳او ) کارکوونکو  نه  نه ښلالالالاځی   د( ت
HRMIS   تطبیق پلان یا د بشري سرچینو

معلوملالااتي ملالادیریلالات پروګرام د یوې            
 ورځې په جریان کې وړاندې شو.

 ISO  د ادارې یو تن کار کوونکی د   .5
9001-Quality Management 

system تر نامه لاندې 
 (د کیفیت د مدیریت سېسټم)

۴۷.۳۶% 

د ادارې خالي بستونه چې له ګمارلو وروسته 
یې زده کړې کولې، له یو شمېر څخه یې 
ازموینه اخیستل شوې ده او وروسته له 
ګمارنې ورته زده کړې ورکړل شوې. مګر 

بستونه نور چې زده کړو ته اړتیا لري او  ۱۷
شارټ لیست شوي دي، په دې دلیل چې د 
ملکی خدمتونو او اداري اصلاحاتو 

ون د ټولو شارټ لیست شوو بستونو کمېسی
د ازموینې پروسه په الکټرونیکي سېستم 
اخیستل کېږي کافي وخت ته اړتیا لري. د 
یادې برخې کارکوونکي نه دي ګمارل 
شوي. په همدې دلیل دا فعالیت نه دی بشپړ 

 شوی. 

 



 
 

 

 & ISO 22000 Food Safety 
Management system 

کو د       ) تو کي  خورا توب د       د  ی خونلالاد
 (مدیریت سېسټم

 ۲۷/۱/۲۰۱۹په هندوستان هېواد کې د )    
ټه یوولس ورځې   ۸/۲/۲۰۱۹څخه تر   ( نې

 ګډون درلود.
د بشلالالاري سلالالارچینو د معلوماتي مدیریت  .۶

پلالاه اړه پروګرام د   HRMISتطبیق یلالاا 
  تر 27/1/1398ملکي خدمتونو له لوري د

نېټې پورې د سلالالاټنډرډ ملي    28/1/1398
ښلالالالالاځلالانلالاه   ۱۲او نلالااریلالانلالاه   ۱۸۸ادارې 

یان         په جر ته د دوه ورځو  کارکوونکو 
 کې وړاندې شو.

نلالاارینلالاه    ۷نلالاارینلالاه او   ۶پلالاه اداره کې  .7
په        ته د قوانینو او مقرراتو  کارکوونکو 
شاپ    اړه د عامه پوهاوي یو ورځنی ورک

 وړاندې شو.
ینلالاه او    ۱۷د ادارې  .۸ ینلالاه       ۳نلالاار ځ ښلالالالا

کارکوونکو ته د سلالالاټنډرډ ملي ادارې د  
ماتو او د چل  مه       کلي معلو نا ند ډول تر 

 لاندې زده کړیز ورکشاپ وړاندې شو.
نېټې   ۸/۸/۱۳۹۸څخلاه تر   ۴/۸/۱۳۹۸په   .۹

پورې د ملکي خدمتونو په انسټیټوټ کې  
مه لاندې        نا د )ویژه مقدماتی اداری( تر 
یو زده کړیز پروګرام ترسلالاره شلالاو چې د  

په کې        ۵ادارې ) کارکوونکو  نارینلاه   )
 برخه درلوده.



 
 

 

7 

( خالي بستونو د مراحلو طی کول او د اداري ۵۰د )
د کمېسیون په اصلاحاتو او ملکي خدمتونو 

همکارۍ د پوهې او وړتیا په اساس د ښځینه 
( ۲کارکوونکو ګمارنه چې له دې جملي څخه د )

کسان په خالي بستونو کې  ۲۶ښځو په ګډون 
بستونه شارټ لیست شوي دي  ۱۶وګمارل شول او 

چې د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو 
 کمېسیون ته په رسمي توګه استول شوي دي.

( بست شارت لست  ۱۶ستخدام و بتعداد )( زن ا ۲) 
شده که رسمآ به کمیسیون اصلاحات اداری و 

 خدمات ملکی ارسال گردیده است.
 

۷۲ 

ګډون او           نه  ندیدانو  کا په شلالالالارایطو برابر 
ښځینه کارکوونکو د     ست ته د  همدارنګه ب
شلالارایطو نه پوره کول او له ښلالااري موقعیت  

نه   څخه د ادارې د لرې واله له امله مراجعه       
 ده کړې.

8 

کال له  ۱۳۹۸په معاش سره د ادارې د  NTAد 
( کسانو د ګمارنې ۲۰منظور شوي تشکیل بهر د )

 د مراحلو طی کول.
د )توسعې او نوښت، پرختیايي شریکانو، د 
خصوصي سکټور همغږی کوونکی، د پروژو طرح 
او تطبیق،  د کیفي تصدیق پاڼو متخصص، د 

( سلاکاران د ۷لابراتوار متخصص(په برخه کې )
NTA  په معاش سره له تشکیل څخه بهر د شپږو

 میاشتو لپاره ګمارل شوي دي.
 

30 

د تمویل د سرچینو او د کافي بودجې د نه 
( ۱۳معاش سره د ) NTAشتون له امله په 

کسانو د ګمارلو لپاره اړین ګامونه نه دي 
 اخیستل شوي.

 

  ځنډول شوي فعالیتونهب: 



 
 

 

فیصدی  گزارش چگونگی تحقق فعالیت شماره
 پیشرفت

 دلایل معطل شدن فعالیت

1 

 

 )    اداینه نړیوال سلالالالاازمان ته د غړیتوب د حق     
ISO (International Organization for 

Standardization)        سازمان سټنډرډ نړیوال  د 
سازمان     سیمییز   SMIIC (Standards andاو 

Metrology Institute for the Islamic 
Countries )     د اسلامي هېوادونو لپاره د سټنډرډ

 او مټرولوژۍ سازمان

  

10  % 

نړیوالو سلالالاازمانونو ته د  SMIICاو  ISOد 
په   په        ۱۳۹۸غړیتوب حق  ال کې  مالي ک

 لاندې دلایلو ادا نه شو.

په دویم ربع کې د       ۱۳۹۸د . ۱ ال  مالي ک
اداینې په موخه د تعدیل پشلالالالانهاد د مالیې         
وزارت د بودجې ریاسلالات ته واسلالاتول شلالاو   
چې له شلالالاپږ میاشلالالاتو وروسلالالاته د مېزان په   

 میاشت کې یې تعدیل منظور شو.

کالالال پلالاه تللالاه    ۱۳۹۸اداینو حوالې د د . ۲
میاشت کې د خزانو ریاست ته واستول شو،     
مګر وروسلالاته له ډېر ځنډ څخه د مالي کال  
په وروسلالاتیو کې د سلالاازمانونو د حسلالااب په 
سترد       ستونزو له کبله م شمېر  نمبر کې د یو 
شلالاو.وروسلالاته له هغه چې حسلالاابونه تصلالاحیح  

پاره د خزانو      شلالالالاول، حوالې ځل ل د دویم 
ه واستول شوې. د حوالو د مراحلو   ریاست ت 

په طی کولو کې د یو څخه وخت په تېرېدو 
سلالاره مالي کال پای ته ورسلالاېد او حوالې ادا  

 نه شوې.

 

 

 

  نا پیل شوي فعالیتونهج: 

 د فعالیت د نه پیل کېدو لاملونه سرلیک فعالیتد  شماره



 
 

 

۱ 

 پالیسی (1)

دا چې د کیفیت د ملي بنسټ ملي پالیسي د 
  اړونلالالاده هلالالاملالالاکلالالاارو ادارو  ادارې د 

International Trade Center  
  په مرسلالالالاته   ( د نړیوالې سلالالالاوداګرۍ مرکز)

شپړه او نهايي شوې ده، نو په دې اساس د      ب
ډ جوړونې پالیسلالالاۍ ته اړتیا نه وه او سلالالاټنډر

پالیسلالالالاۍ کې تنظیم        په دې  اړوندې چارې 
 شوې دي.

۲ 

 د اداري مکاتبونو د الکټرونیکي سېسټم ایجاد

سلالالالاټنډرډ ملي ادارې په روان کال کې د    د 
بودجې او مالي امکاناتو د نشلالاتون له امله او 

ګه دا چې د     مدارن په       ۱۳۹۸ه ال  مالي ک
شوي، دا    بودجه کې په نظر کې نه وو نیول 

 فعالیت پیل نه شو.
۳ 

 د تولو معلوماتو لپاره د سېسټم ایجاد

د سلالالالاټنډرډ ملي ادارې په روان کال کې د    
مکاناتو د نشلالاتون له امله او بودجې او مالي ا

ګه دا چې د     مدارن په       ۱۳۹۸ه ال  مالي ک
شوي، دا    بودجه کې په نظر کې نه وو نیول 

 فعالیت پیل نه شو.
د مراجعینو او پلالاه ټولو هغو دفترونو کې چې مراجعین لري،  ۴

 دندو او حقوقو د اخلاقي منشور تابلوګانې.کارمندانو د متقابلو 
کافي بودجې د  مالي کال کې د    ۱۳۹۸په  

شو چې په      شپړ نه  شتون له امله دا فعالیت ب ن
شوی    ۱۳۹۹ مالي کال کې په نظر کې نیول 
 دی.

د ادارې د ښلالالالاځو سلالالالاتونزوې چې د واحد  د سروې د موندنو په اساس د ځانګړي عمل پلان تدوین ۵
سروې کې        شوې  سره  جندر له لوري په تر
شفاهي ډول     شوې دي، راپور یې په  موندل 

 رهبرۍ ته وړاندې شوی دی.د ادارې 
د ښځو ستونزې د ټراسپورټېشن او د ناکافي     
امتیازاتو او امنیتي مسلالالاایلو په برخه کې وې 
چې دوه مېرمنې د سلالالاوپر سلالالاکېل امتیاز ته   
معرفي شلالاوې او دا لړۍ روانه ده. همدارنګه  
د ښلالالاځو لپاره د اضلالالاافه کاري امتیاز په نظر 
ښځو د     شوی دی. په اداره کې د  کې نیول 



 
 

 

او د  ار د مخنیوي کمېټه جوړه شلالالاوې دهاز
سټنډرډ ملي ادارې کاري فضا د ښځو لپاره     

 ډېره غوره ده.
در زیلالاات حلالاده پورې د ادارې د ښلالالالاځو  
ستونزو ته رسیدګي شوې ده چې د سروې      
د موندنو په اساس د ځانګړي پلان دوین ته   
اړتیا نه وه، په همدې دلیل دا فعالیت پیل نه           

ستونزو ته د      ښځو  رسیدګۍ په موخه   شو.د 
د ځلالاانګړي پلان ترتیلالاب او چمتوالی پلالاه  
راتلونکي کال کې په نظر کې نیول شلالالاوی  

 دی.

۶ 
د کتلې، طول او حجم په برخه کې د مټرولوژۍ د لابراتوار د 

 فعالیت پیل

دا چې د مټرولوژۍ لابراتوار فعلالاالیتونلالاه د 
یاد       قانون پورې تړلي دي او  په  مټرولوژۍ 

نېټه په عدلې وزارت      30/09/1398قانون په   
کې تایید او د نورو مراحلو د طی کولو په     
موخلالاه د ا.ا جمهوري د کلالاابینې د قوانینو  
کمېټې ته د تصلالاویب په موخه واسلالاتول شلالاو  
چې د پارلمان له نهايي تایید او د ولسلالامشلالار 
سمي جریده کې        سته به په ر شیح ورو له تو
سته د اجرا وړ دی     شي او له هغه ورو خپور 

نه د هغو     چې د مټرولو عالیتو ژۍ لابراتوار ف
یل دا         په همدې دل په اسلالالالااس تنظمېږي او 

 فعالیت ځنډول شوی دی.

 

 ټولیزې ستونزې او وړاندیزي طرحې

 وړاندیزي طرحې ټولیزې ستونزې
د پلان شوو موخو د بشپړاوي په موخه د مالي امکاناتو .1

 نه شتون
د سټنډرډ ملي ادارې د کال د پلان شوو فعالیتونو د پر مخ 

بېولو په موخه کافي بودجه ځانګړې کړې وه، مګر د 

مالي     .1 پاره د  د ادارې د پلان شلالالالاوو موخو د تطبیق ل
سلالارچینو  تخصلالایص لکه، ترمیم، د تجهیزاتو دوامداره 

دیتوب او عیارول او له دې تجهیزاتو څخه د ګټې     خون 
 اخیستنې لپاره د کاري پلان ترتیب.



 
 

 

مالیې وزارت له لوري د کافي بودجې د نشتون له امله ونه 
 منل شوه.

د سېسټم او محصول د کیفي تصدیق پاڼو په برخه کې د .2
 وړتیا نشتون.

د دې سلالالالاتونزې د حلالال لپلالااره اړینلالاه ده چې پلالاه          .2
ISO2200, ISO18001, ISO17065, 

ISO17025, ISO14001, ISO9001  برخو کې
سه کړي اود     شین له هېواد څخه بهر ټریننګونه ترلا مفت

 Certified مفتشلالالالاینو لپاره معتبره تصلالالالادیق پاڼې  یا
Auditor  ورکړل شلالالالاي، څو په قانوني توګه وکولای

شي، یو شرکت، فابریکه یا یوه کفنۍ تفتیش کړي او   
هغوی ته کیفي تصلالادیق پاڼه ورکړي.په دې برخه کې  

 ونږ مالي ملاتړ وکړي.باید د مالي وزارت زم
د سټنډرډ ملي اداره په ټولو بندرونو کې د ځمکې او .3

ودانیو د نشتون له ستونزې سره مخ ده چې نه شي کولای 
د ساختماني موادو د کنټرول او د لابراتوارونو د ایجاد په 

 برخه کې فعالیت وکړي.

اړینه ده چې په ټولو بندرونو کې د ګمرکونو سره لږ  .3
پنځه جریبه ځمکه سټنډرډ ملي ادارې ته ورکړل تر لږه 

شي، څو د ټوریډي موادو کیفیت چې د انسا ادارې 
سوولیت دی په سه توګه کنټرول کړي چې دا کړنه م

د ټوریډي مالونو د معاري کېدو او د کیفیت د کنټرول 
لامل کېږي او همدارنګه د چاپېریال ساتنې او د ژوند 

ې باید د مالیې خوندیتوب لوړوي. په دې برخه ک
 وزارت او شهري او اراضي وزارت همکاري وکړي.

د لابراتوارونو د ځنډ په برخه کې یو عمومي سلالالاتونزه   .4 .د مسلکي ظرفیتونو لپاره د معاشونو کموالی.۴
دا ده چې مسلالالالالکي ظرفیتونه کم دي او که پیدا هم      
شلالالاي، معاشلالالاونه یې کم دي چې دا کار د سلالالاتونزو د 

که چېرې مسلکي کسانو ته په   پېښېدو لامل کېږي. نو  
یازي           خه کې امت په بر ګه د لابراتوارونو  ځانګړې تو

 معاشونه په نظر کې ونیول شي، دا ستونزې حلېږي.
 

 له پلان څخه بهر بشپړ شوي پلانونه

 ګڼه
له پلان څخه د بهر بشپړ شوو پلانونو 

 سرلیک
 پایلې

په پلان کې د نه شمولیت 
 دلیلونه



 
 

 

۱ 

( ماشلالالاینونو،  ۸۰( وسلالالاایطو، )۲۰۰پر )
( کازي ډبو،   ۲۰)( ګازي بخاریو،   ۲۰)
( ملارکلاز   ۲۰( جلانلاراټلاورونلاو او )    ۵۰)

ګمرمیو باندې عملي ازمېیښلالالالات او د    
سیون له لوري د هغو     ټاکل شوي کمې

 تاییدول.
 

 

د دولتي ادارو پلالاه وسلالالالالاایطو،        
ماشلالاینونو او نورو تجهیزاتو باندې 
په منځنۍ        په اوږدو کې  ال  د ک

کالالال کلالاې د   ۱۳۹۸پلالاه کلالاچلالاه 
صایه )    ښت اح ( نورمونه  ۵۱۰ازمېی

تعین شلالالالاوو وو چې د فلالااریلالااب  
تنلالاه )       غوښلالالالا ( ۱۹۵ولایلالات پلالاه 

ازمېیښتونه له پان بهر ترسره شوي     
 دي.

د فاریاب ولایت اضافي غوښتنه  
کال په پلان کې نه وه     ۱۳۹۸د 

د هغو د پرله پسلالاې غوښلالاتنو په   
 پای کې ترسره شول.

  ټنډرډونو پېرودلس( ۳) د ۲

(ISO_IEC_19794-4_2011 

 ریکټبایومد  – معلوماتي ټکنالوژي)
 د مخ تصویر ډيټا( – معلومات

ISO_IEC_19794-5_2011 

  –ریک ټبایوم معلوماتي ټکنالوژي لا)
  د ګوتې د تصویر ډیټا(

ISO_IEC_19794-6_2011 
 ریکټبایوممعلوماتي ټکنالوژي لا )

د ملي سټنډرډونو د غني  (معلومات
کولو په موخه د تخنیکي کمېټې د 

 اړتیا وړ.

د ملي سټنډرډونو د غني کولو په 
( سټنډرډونه پېرودل ۳موخه )

 شوي دي.

د اړوند ډيپارټمنټ په د غوښتنې 
( سټنډرډنو ۱۲په اساس پر )

( سټنډرډونه له پلان ۳سربېره )
 بهر پېرودل شوي دي.

۳  د حیواناتي او ) په غونډو کې ګډونه
فرعي  SPSنباتاتي روغتیا ساتنېد یا 

کمېټې د کاري ملي ګروپ غونډه 
ې، اوبو لګونې او مالدارۍ  کرن په

وزارت کې، د چرګانو د غوښې د 

له اړونده اداره سره د همغږۍ را 
منځ ته کول او د اړوندو ادارو د 
موضوعاتو په اړه د نظرونو تبادله 
 کول او د اړتیا وړ تصمیمونو نیول.

غونډې او ورکشاپونه د اړونده 
دولتي ادارو او غیر دولتي 
سازمانونو له لوري د اړوندو 
ادارو په موضوعاتو باندې د نظر 

صمیم نیولو په د تبادلې او د ت



 
 

 

کیفیت او روغتیا د څار غونډه د 
حیواني روغتیا عمي ریاست کې، د 
چارو په اداره کې د ولسمشر د لوی 
سلاکار په دفتر کې وریجو د 

حې په اړونده غونده کې ګډون، طر
په عامې روغتیا وزارت کې د 

انټین کې د غذايي ښونځیو د ک
خوندیتوب مقررې غونډه او داسې 

 نورې .
  له ادارې د ننه او باندې په زده

په ) کړیزو ورکشاپونو کې ګډون
سید جماالدین افغان کې د بشري 
حقوقو د سازمان له لوري د غذايي 

ورځنی  خوندیتوب په تړاو دوه
ورکشاپ چې د ادارې دوه کسانو 

 په کې ګډون کړی و.

  د ملي او ساختماني سټنډرډونو او
کوډونو د ترویج او تدوین د 

 ToT, ISOطرزالعمل زده کړه. 
9001, ISO 17021, 

Technical Regulation  (
د سوداګرۍ د (تخنیکي مقررات

  په ITC نړیوال سازمان له لوري
ANSA ( کس۷اداره کې چې ) ه

( ښځینه په کې ګډون ۱نارینه او )
 کړی و.

  په عامې روغتیا وزارت کې د
غذايي موادو د غني کولو د مقررې 
په اړه د عامه پوهاوي ورکشاپ 

موخه ترتیب شوي وو او د 
اړونده ادارو په کاري پلان کې 
ځای پر ځای شوي دي. په دې 
سبب مونږ ونه شو کولای چې 
یاد فعالیتونه په خپل پلان کې 

 شامل کړو.



 
 

 

چې د ادارې دوه کسانو په کې 
 برخه درلوده.

   په عامې روغتیا وزارت کې د
WHO  سازمان له لوري د غذايي

موادو د خوندیتوب په اړه زده کړیز 
اپ چې د ادارې یو نارینه ورکش

 کس په کې برخه درلوده.

  په انسا اداره کې د سوداګرۍ د
 ISOنړیوال سازمان له لوري د 

په اړه زده کړیز ورکشاپ  17025
( ۶( ښځینه او )۱چې د ادارې )

 نارینه کسانو په کې برخه درلوده.

 

 مالي کال لپاره پلان شوي ټولیز پروګرامونه ۱۳۹۹د 

 مالي کال لپاره د پلان شوو فعالیتونو او پروګرامونو سرلیک ۱۳۹۹د  ګڼه

 تطبیق اوتدوین، ترویج سټنډرډونو  ۶۰د  ۱

۲  

 حیرتانو، هرات او ننګرهار په بندرونو کې د ساختماني موادو د ازمېیښت د تطبیق پیل.د 

 تدیوین زده کړیزو پروګرامونو  ۱۰د تدوین شوو سټنډرډونو په برخه کې د  ۳

 د کتلې، طول او حجم په برخه کې د مټرولوژۍ د لابراتوار د فعالیت پیل ۴

  چمتووالید مټرولوژۍ لابرتوار تدارک او  ۵

 باور ( Accreditation)  د مرکزي لابراتوارونو ۶

 ( بستونو ګمارل۶۰د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د ازادې سیالۍ له لوري د ) ۷

 د ادارې د اسنادو د خوندیتوب په موخه د یوه دفتر )ارشیف( ایجاد ۸



 
 

 

 د اداري مکاتبونو لپاره د الکټرونیکي سېسټم ایجاد ۹

 ټولو معلوماتو لپاره د یوه سېسټم ایجادد  ۱۰

 د مټرولوژي لابراتوار په برخه کې د فیس د ټاکلو د طرزالعمل طرح او تطبیق ۱۱

 

 



 
 

 

 ضمایم

 ) به افغاني( 1398عواید  سال مالي:  (1ضمیمۀ شماره )

 منابع عایداتي شماره
مبلغ عواید پیش بیني شده 

 به افغاني
 افغانيعواید بدست آمده به 

 فیصدي ازدیاد/کاهش عواید

 کاهش ازدیاد

۱ 
عواید از مدرک حق التست مواد نفتي و 

 ساختماني در مرکز
۸000000 5۱۲7۸50  ۶۴.0۹۸ % 

  % ۱00 ۲۲000 ندارد فروش کود های ساختماني در مرکز  ۲

 ندارد ندارد ندارد ندارد عواید از مدرک جریام در مرکز ۳

۴ 

 عواید از مدرک آزمایش مواد نفتي  

 ندارد

۱7۸5۳۸5۹۲ 

 و هشت میلیوندو هفتایکصدو   % ۱00

پنجصدو سي و هشت هزارو پنجصدو 

  نودو دو.

5 

جرایم در ششششش بنششدر الي حصشششول      

 نداریم راپورهای عایداتي شان
۸5۹۹۶۴۴ 

هشت ملیون و پنجصدو نودو نو هزارو   % ۱00

 شش صدو چهل و چهار

 مجموع عواید به افغاني

 

۱۹۲.۲۸۸.0۸۶ 

 
یکصدو نودو دو ملیون و دوصدو 

هشتادو هشت هزارو هشتادو 

 شش



 
 

 

 1398 بودجه عادي و انکشافي سال مالي؛ (2ضمیمه شماره )

 1398مالي   مجموع بودجه منظور شده سال

 بودجه انکشافي )به کلمات( انکشافي )به عدد(بودجه  ) به کلمات( بودجه عادی ) به عدد( بودجه عادی مجموع

 ۹0۲۳5۸50 

 ) چهار میلیون( ۴000000

 ۱۳۹۸افزودی وسط سال مالي 

صد ینود و چهار م   لیون و دو

و هشتصد   هزار  پنجو سي و  

 و پنجاه افغاني

سي و شش ملیون و پنجاو  ۳۶05۸000

 هشت هزار افغاني

 بودجه به اساس سال مالي به مبلغ و فیصد  مصرف

 مصرف بودجه
   مصرف بودجه انکشافي مصرف بودجه عادی

   به فیصد به مبلغ به فیصد به مبلغ

   % 92.06 33194072 % 88.20 83118373 به رقم

هشتادو سه ملیون و یک لکو هشت  به کلمات

 ده هزارو سه صدو هفتادو سه

هشتادو هشت 

عشاریه بیست 

 فیصد

سییییس و سییییس ملیون و یک  

چهییییار         نود  کو  هزار و  ل

 هفتادو دو

   



 
 

 

 

 :وزارت / اداره تشکیل ؛ (3ضمیمه شماره )

 

 ملاحظات
تعداد شرکت 

 هاي مختلط
 تعداد تصدي ها

تعداد نمایندگي 

 هاي خارجي 

تعداد نمایندگي 

 هاي ولایتي

تعداد مشاوریت 

 ها

تعداد ریاست هاي 

2و 1بست  مرکزي  

تعداد معینیت 

 ها

 

    7 ۱ ۶ ۲ 
تشکیل 

7139سال   

    ۸ ۱ ۶ ۲ 

تشکیل 

8139سال   

 

  



 
 

 

مرکزي بخش کارکنان   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

تشکیل منظور 

 1398شده 

و   مامورین

 استادان 
 کارکنان مرکزي مجموع نظامیان اجیران

 مجموع

 کارکنان ولایتي

 مجموع

  

 کارکنان نمایندگي هاي خارجي 

 مجموع

  

کارکنان شامل رتب و 

 معاش 
 مجموع

  

 ۳00     ۶۹ ۲۳۱ اصل تشکیل

 ولایات مرکز نظامي اجیر مامور نظامي   احیر  مامور  نظامي اجیر  استاد /مامور

171  
  

55  0۶  ۱۴     ۲۲۳ 7۴ 
226  74   297  

 موجود

   نظامي اجیر مامور   نظامي اجیر مامور   نظامي اجیر مامور زن مرد  زن مرد زن مرد زن مرد
 مرکز

 
   ولایات

 ۱5۸ ۱۱   ۶۴       ۲۲۲    ۱۱ 

 مجموع زن مرد زن مرد مجموع زن مرد زن مرد زن مرد مجموع زن مرد زن مرد زن مرد جموعم زن مرد زن مرد زن مرد

۱۲۱  11  54        186  37    10        47                172  11  47    023  



 
 

 

 بخش کارکنان ولایتي: 

ت
عی

وق
م

 

 تعداد کارکنان

وع
جم

م
ت 

عی
وق

م
 

 تعداد کارکنان

وع
جم

م
ت 

عی
وق

م
 

 تعداد کارکنان

 نظامیان اجیر مامور نظامیان اجیر مامور نظامیان اجیر مامور

وع
جم

م
 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد   زن مرد زن مرد زن مرد 

میدان         بامیان        کابل

 وردک
       

        پکتیا        تخار ۱0    ۱  ۹ بلخ

        پنجشیر        جوزجان        کندهار

        سرپل        کاپیسا ۱۱    ۳  ۸ هرات

        بادغیس        اکپکتی ۱۱    ۳  ۸ ننگرهار

        ارزگان        خوست ۱      ۱ کندز

        زابل        کنر        بغلان

        دایکندی ۶    ۲  ۴ نیمروز        بدخشان

 5    ۱  ۴ فاریاب        هلمند        لوگر

        نورستان ۳      ۳ فراه        غزني

        سمنگان        پروان
        غور        لغمان 

 مجموع کل ولایات

 مجموع کل نظامي اجیر مامور

  زنان زن مرد زن مرد زن مرد

 47 مردان    10  37

 

  



 
 

 

 


